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JEFATURA DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE PIMAMPIRO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. BCBP-EJ-004-2026

El Sr. Subof. (B). Christian Pineda Pantoja en calidad de jefe Encargado del Cuerpo de
Bomberos de Pimampiro, designado; mediante resolucion Administrativa de fecha 13
de diciembre de 2024, Nro. GADM-SPP-A-2024-124-R, Articulo 1.- ENCARGAR al
Sefior Sbof. Christian Pineda, como el jefe Encargado del Cuerpo de Bomberos del
Cantén San Pedro de Pimampiro.

CONSIDERANDO:

Que: El Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, segliin se
desprende del articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que: La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 25 de su articulo 66,
reconoce el derecho de las personas al acceso a servicios ptiblicos de calidad;

Que: La Constituciéon de la Republica del Ecuador, como parte del Régimen de
Desarrollo, en el numeral 1 de su articulo 85, establece que las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir y
todos los derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad.

Que: El Art. 225 La Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sector
publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio
de la potestad estatal, para la prestacion de servicios ptiblicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos.

Que: El articulo 226 ibidem claramente determina que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;
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Que: El articulo 227 ibidem prescribe textualmente: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,;

Que: El Art. 229 de la CRE especifica: “Serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones del sector publico. La ley regulard
el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de clasificacion de puestos y funciones de las servidoras y servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de
las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, y su escala salarial, en los
niveles jerarquicos, se valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia’’;

Que: El Art. 238 del mismo cuerpo legal expone “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad, integracion,
participacion, planificacion, transparencia y eficiencia en la consecucion de sus fines y
en el marco de la unidad del Estado. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional. Los gobiernos autonomos
desceniralizados son: las parroquias rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los concejos provinciales y los consejos regionales”;

Que: El Art. 239 ibidem al referirse al régimen de los gobiernos auténomos
descentralizados, detalla que los mismos se regiran por una ley organica que
determinara su constitucion, organizacioén, funcionamiento y competencias. La ley
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo, y
los mecanismos para su aplicacion conforme a principios de coordinacion,
complementariedad y subsidiariedad.

Que: El Art. 5 Del Coédigo Organico De Organizaciéon Territorial, Autonomia Y
Descentralizacion al referirse a La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion, establece que la misma “comprende el derecho y la capacidad efectiva de

estos niveles de gobierno para regirse internamente con normas propias de gobierno
propio, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia
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se ejerce de manera responsable y solidaria entre los distintos niveles de gobierno y de
acuerdo con la Constitucion y la ley en funcion de la soberanta del territorio nacional.
La autonomia politica se expresa en la capacidad del gobierno auténomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia,
cultura y caracteristicas propias de su circunscripcion territorial. Se expresa ademds
en la facultad de dictar normas de cardcter general y abstracto sobre las materias de su
responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan cumpliendo, la
capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccion directa que los
ciudadanos hacen de sus autoridades locales; la facultad de ejercer la direccion,
rectoria, y el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y gestion de sus talentos humanos y de recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automdtica y sin
condiciones los recursos que les corresponden por su participacion en el Presupuesto
General del Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Se garantiza la seguridad de todos los organismos nacionales de control en el uso de
sus facultades y competencias”;

Que: La garantia de esta autonomia se encuentra estipulada en el mismo cuerpo legal,
especificamente en el Art. 6.- que prescribe “Garantia de autonomia. - Ninguna funcion
del Estado ni autoridad central podrd interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo
previsto por la Constitucion y las leyes de la Republica.

Queda especificamente prohibida cualquier autoridad o funcionario ajeno a los
gobiernos autonomos descentralizados, lo siguiente:

1. Obligar a los gobiernos autonomos descentralizados a contratar obras o
servicios a favor de terceros, con excepcion de aquellos previstos de acuerdo
con las leyes impongan dicha obligacion.

2. Enlos casos en que por convenio reciban recursos, estos deberdn ser destinados
en forma directa a beneficiarios hasta con un nivel de detalle que permita su
identificacion.

La inobservancia o incumplimiento de estas disposiciones serd causal de nulidad del
acto y de responsabilidad de la funcion publica en el ambito civil, penal y de pérdida de
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probidad y cometimiento de infracciones administrativas en el ejercicio de la funcion
publica, sin perjuicio de las acciones legales que de haber lugar. En el caso que la
inobservancia sea reiterada, se aplicaran las sanciones de destitucion previstas en la
ley de servicio publico para el funcionario que incurra en esta infraccion, sin perjuicio
de la accion de repeticion en contra del funcionario que haya causado el daiio™;

Que: El Art. 55 ibidem estable las Competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado municipal. — “Los gobiernos autonomos descentralizados municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la
ley: “(..)m) Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de
incendios (...)"’;

Que: Dentro del Art. 354 del COOTAD se determina el Régimen aplicable para los
servidores publicos de los GADS del cual se detalla que los mismos “se regiran por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados
podran emitir ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales
rurales, podrdn regular la administracion del talento humano y establecer planes de
carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”;

Que: En concordancia de lo antes expuesto el Art. 360 del mismo cuerpo legal
prescribe “Administracion. - La administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados serd autonoma y se regulard por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que: El Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico tiene
como objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad
ciudadana y orden publico;

Que: el articulo 30 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico COESCOP establece que “la convocatoria para formar parte de las entidades
de seguridad serd publica, abierta y respetard los principios previstos en la
Constitucion de la Republica y en este Codigo.”;

Que: el articulo 31 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico COESCOP sefiala que “fodo proceso de seleccion de personal para las
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entidades previstas en este Codigo requiere una planificacion previa que establezca y
Justifique las necesidades especificas de talento humano que se deben satisfacer.

La seleccion puede desarrollarse a nivel nacional, provincial o de las respectivas zonas
de planificacion del pais.

Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se definirdn considerando sus
requerimientos en los territorios donde operen y de acuerdo con las vacantes previstas,
dando prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio
civil o residencia familiar en las circunscripciones territoriales donde existan dichas
vacantes. El proceso sera dirigido y gestionado por el organo competente de cada una
de las entidades previstas en este Codigo”;

Que: el articulo 32 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico COESCOP dispone que “los érganos competentes de la gestion del talento
humano elaboraran los perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para
integrarse como servidoras o servidores puiblicos de las entidades de seguridad previstas
en este Codigo.

Asimismo, elaboraran los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de
conduccién y mando, coordinacién operativa, supervision y ejecucion operativas™;

Que: ¢l articulo 33 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico ibidem contempla los requisitos exigibles para ingresar a las entidades previstas
en el COESCOP;

Que: el articulo 220 del mencionado Cédigo sefiala que “la carrera de las entidades
complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”;

Que: el articulo 221 del Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, sefiala que “se entenderd como aspirantes, a las personas que se
incorporen a los cursos que imparten las instituciones de formacion y capacitacion en
el proceso de preseleccion para el ingreso a las respectivas entidades complementarias
de seguridad. Y que los aspirantes no formardn parte de la estructura orgdnica ni
Jerdrquica de dichas entidades, ni ostentardn la calidad de servidores o servidoras
hasta haber aprobado el curso de formacion o capacitacion requerida y haber
cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso, asi como haber formalizado
el contrato o nombramiento correspondiente. Y que los aspirantes no recibirdn durante

el curso de formacion remuneracion alguna”.
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Que: El articulo 222 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico COESCOP determina los requisitos para el ingreso a la carrera de las
entidades del libro IV del COESCOP:

2

“Ser bachiller,

2. Aprobar el examen de aptitud determinado por la entidad de seguridad
complementaria;

3. Aprobar los examenes médicos y psicologicos, entrevista personal y cuando sea
necesario, pruebas integrales de control y confianza, en consideracion al perfil
de riesgo;

4. No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de
las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional, y,

5. No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia

condenatoria ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar’;

Que: El Art. 244 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece las Facultades de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos. - “Las facultades locales de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control de las entidades complementarias de seguridad son
competencia de los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y
metropolitanos y deberdn enmarcarse con las normas establecidas por el érgano rector
nacional ”;

Que: El Art. 267 del Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico, determina las Entidades Complementarias de Seguridad de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos.- “Las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos son los Cuerpos de Control Municipal o Metropolitano,
los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y los Cuerpos de Bomberos regulados
conforme al presente Libro y a la normativa vigente ”;

Que: La naturaleza de los Cuerpos de Bomberos se encuentra determinada en los
articulos 274 del COESCOP en el siguiente sentido: “Los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho piublico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros evenfos adversos de
origen natural o antrépico. Asimismo, efectian acciones de salvamento con el
proposito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion
territorial.
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Contarén con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferirdn directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos™;

Que: Mediante Resolucién Nro. SGR-017-2023 se establece la Normativa de
Categorizacion, Planificacién de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos y
mandos; Reestructuraciéon de la carrera; Convocatoria, seleccion y admision de
bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de
Meéritos y Oposicion;

Que: el Art. 1 de la resolucién citada establece “Objeto. - La presente resolucion tiene
por objeto emitir la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles
de gestion, Estructura de puestos y mandos, Reestructuracion de la carrera,
Convocatoria, Seleccion y admision de Donantes para el ingreso a la carrera,
Permanencia en la carrera, Concurso de Méritos y Oposicion en concordancia con lo
previsto en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico y demds normativa aplicable ”;

Que: El Art. 14 de la resolucién Nro. SGR-017-2023 “Responsabilidad. - (Reformado
por el Art. 5 de la Res. s/n, R.O. 361, 26-VII-2023). - Conforme lo establecido en el
articulo 220 en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico, el Plan de Carrera de Entidades Complementarias de Seguridad es el sistema
mediante el cual se regula: la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia de las y los servidores que las integran.

El ingreso de los aspirantes a los Cuerpos de Bomberos, se lo realizara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 221 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y con la aprobacion del Comité de Administracion y
Planificacion del Cuerpo de Bomberos.

Es responsabilidad de los Cuerpos de Bomberos, realizar la planificacién de procesos
de seleccion para formacion del personal, en donde constard el informe del drea
operativa y que justifique la apertura de dicho proceso, basado en las necesidades
técnicas operativas y presupuestarias de cada institucion apegandose al modelo de
gestion de cada canton.”’;

Que: El Art.15 de la resoluciéon Nro. SGR-017-2023, refiere “Art. 15.- Convocatoria. -
Los Cuerpos de Bomberos realizaran la convocatoria o llamamiento a un proceso de

formacién de Bomberos; la convocatoria deberd ser de forma publica, en medios de
difusién masiva, como periédicos, pdginas web, radio, television, respetando los
principios de transparencia e igualdad de participacion.
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Los Cuerpos de Bomberos estaran a cargo de todo el proceso, desde su planificacion
hasta la incorporacion de los aspirantes a la Institucion, los mismos que deberdn
cumplir con las siguientes etapas:

1) Convocatoria;

2) Seleccion; y,

3) Admision.
Para los procesos de seleccion y admision los Cuerpos de Bomberos, podran solicitar la
infraestructura de los GAD Municipales de su jurisdiccion.

Que: El Art. 16 de la resolucién Nro. SGR-017-2023 Regula los requisitos “Art. 16.-
Art. 16.- Requisitos. - Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la
ley que regula el servicio publico, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, y, el presente Plan de Carrera:
1) Inscripcion en las fechas establecidas para el efecto;
2) Edad entre los 18 anos y 28 afios de edad;
3) Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente
rector correspondiente;
4) Aprobar exdmenes de confianza, médicos, dentales, psico-métricos, fisicos,
académicos y la entrevista personal; y,
3) Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes
entidades:
a) Fuerzas Armadas;
b) Policia Nacional;
c) Cuerpo de Agentes Penitenciarios;
d) Cuerpo de Agente de Aduana;
e) Cuerpo de Vigilancia de la Comision Transito del Ecuador,
f)  Cuerpo de Agentes de Control del Canton;
6) Certificado de no tener Antecedente Penales;
7) Declaracion juramentada de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias;
8) No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y,
9) Declaracion de aceptacion de riesgos.

Que: El Art. 17. de la resolucion Nro. SGR-017-2023 define “Seleccion. - Los Cuerpos
de Bomberos efectuaran el siguiente procedimiento para la seleccion de los aspirantes
a Bombero I:

1) Solicitar la autorizacion de inicio de proceso a la Maxima Autoridad de
Bomberos;
2) Publicacion de Convocatoria en un medio de difusion masiva;

3) Andlisis, verificacién y comprobacion de la documentacion presentada;
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4) Aplicacion y evaluacion de pruebas de confianza;

5) Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;

6) Aplicacion y evaluacion de test psicométricos;

7) Aplicacion y evaluacion médica;

8) Aplicacion y evaluacion de pruebas fisicas;

9) Entrevista personal;

10) Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bombero; y,

11) Publicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.”;

Que: El Art. 18 de la resoluciéon Nro. SGR-017-2023 determina el “Ingreso. — Los
postulantes que han logrado pasar el proceso de seleccion, deberdan sujetarse al
proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos
legalmente autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos.”;

Que: El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Pimampiro fue creado segun acuerdo
ministerial N® 2060 del 25 de enero de 2001, para que cumpla con sus funciones
especificas en el bien de la comunidad.

Que: El Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion No. 0010-CNC-2014
publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, regula el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y
extincién de incendios a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales;

Que: con fecha 08 de julio de 2015 el Concejo Municipal del GAD, Municipal de San
Pedro de Pimampiro, expidi6 la “Ordenanza que regula la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios en el Cantén San Pedro de
Pimampiro”, dicha ordenanza fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de
San Pedro de Pimampiro, en sesion extraordinaria y ordinaria de fechas tres y ocho de
julio de dos mil quince, en primero y segundo debate, respectivamente.

Que: con Gaceta Oficial Municipal N° 85, se realiza la “Primera Reforma a la
Ordenanza que regula la gestion de los servicios de prevencidn, proteccion, socorro y
extincion de incendios en el canton San Pedro de Pimampiro “, fue discutida y aprobada
por el Concejo del GAD. Municipal de San Pedro de Pimampiro, en sesiones
extraordinaria del doce y ordinaria del catorce de diciembre de dos mil dieciséis, en
primero y segundo debate, respectivamente, y sancionada el 15 de diciembre de 2016.

Que: mediante la Gaceta Oficial Municipal N° 115, se realiza la “Segunda Reforma a la
Ordenanza que Regula la Gestioén de los Servicios de Prevencién, Proteccion, Socorro y
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Extincion de Incendios en el canton San Pedro de Pimampiro™ fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal de San Pedro de Pimampiro, en sesiones ordinaria y
extraordinaria de fechas veintisiete de febrero y ocho de marzo de dos mil diecinueve,
en primero y segundo debate, respectivamente y sancionada el 03 de abril de 2019.

Que: El Primer Jefe de cada Cuerpo de Bomberos serd el representante legal y el
ejecutivo de la institucion, sera quien emita y suscriba actos y hechos necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones previstas en el Art. 6 de la Ley de Defensa contra
Incendios, en concordancia con los Arts. 86, 87, 88 y 89 del Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais lo
que faculta la aprobacién y autorizacion de los actos administrativos de la Institucién.

Por lo expuesto en uso de las facultades Constitucionales y Legales que me
corresponden;

RESUELVO:
ART. UNICO. - EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE PRESELECCION,
SELECCION Y FORMACION DE ASPIRANTES A BOMBEROS DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE PIMAMPIRO.
DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado y firmado en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Pimampiro, el 27 de febrero
de 2026.

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCII"LINA

Sbof. Chrlistian Pineda Pantoja
JEFE (E) DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE PIMAMPIRO

Direccién: Rosendo Tobar 6-006
E-Mail: cbomberospimampiro@hotmail com
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