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INFORME GENERAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CUERPO DE 

BOMBERSO DE PIMAMPIRO DEL AÑO 2023. 

 

INTRODUCCION: 

 

El Cuerpo de Bomberos de Pimampiro fue creado según acuerdo Ministerial Nro. 2060, 

basado en el Art. 5, inciso segundo, de fecha 25 de enero del 2001. Es una entidad adscrita 

al GAD municipal de San Pedro de Pimampiro, de servicio público, con régimen de 

disciplina, personalidad jurídica y patrimonio propio; está regida por la Constitución 

Ecuatoriana, el Art. 55 de la COOTAD en su literal m), ley de defensa contra incendios 

y su reglamento. 

 

La Ordenanza que regula la gestión de los servicios de prevención, protección, socorro y 

extinción de incendios en el Cantón San Pedro de Pimampiro y demás normas vigentes, 

se presenta el informe de la Evaluación Presupuestaria el mismo que permitirá determinar 

los resultados de la gestión mediante el análisis y medición de la ejecución de los ingresos, 

gastos y metas presupuestarias así como de las variaciones observadas, señalando sus  

causas, en relación con el programa y actividades aprobados en el correspondiente 

Presupuesto. 

 

MISIÓN:  

 

Somos un grupo de seres humanos al servicio de la sociedad, creando un clima de 

seguridad y confianza, cuya existencia permite acciones de primera respuesta ante 

eventos adversos especialmente en la atención de emergencias, combates de incendios, 

búsqueda y rescates, atención pre hospitalaria y enlaces de comunicación, amparados 

siempre en nuestra vocación de servicio con preparación constante, técnico, profesional 

y humano. 

 

VISIÓN: 

 

Ser la primera institución de respuesta en forma inmediata, oportuna y eficaz, contando 

con personal calificado, con vocación de servicio y entrenado con el último avance 

tecnológico, para precautelar la vida y los bienes materiales de la población, con la 

satisfacción del deber cumplido acosta de nuestra propia vida, generando un ambiente 

sano y confiable en base a la prevención. 

 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “CREANDO 

OPORTUNIDADES”: 

 

El Cuerpo de Bomberos este articulado con el: 
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OBJETIVO: Garantizar la seguridad ciudadanía, orden público y gestión de riesgos 

 

 

POLITICA INSTITUCIONAL: 

 

1. El cuerpo de Bomberos fortalecerá y desarrollará capacidades en el personal 

acorde a los análisis de riesgo del cantón, priorizando la recurrencia, impacto y 

vulnerabilidad del territorio. 

2. El cuerpo de bomberos deberá mantener en todo momento el personal mínimo 

para el funcionamiento óptimo de la estación de bomberos 

3. Fortalecer el desarrollo del cuerpo de bomberil que garantice el cumplimiento del 

servicio a la ciudadanía. 

4. Promover la cultura de mejora continua dentro de la institución. 

5. Estimular modalidades de alianzas públicas-privadas que permitan mejorar la 

eficiencia de la provisión de bienes y ofrecimientos de servicio. 

 

GESTIÓN FINANCIERA 
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Describiendo el cuadro anterior la estructura presupuestaria del Cuerpo de Bomberos de 

Pimampiro está conformada por: 

Ingresos corrientes:  

Tasas y contribuciones.  

Especies valoradas. - Se refiere al cobro de solicitud de inspección y solicitud de no 

adeudar. 

Permisos de funcionamiento, licencias y patentes. – Se refiere al cobro de permisos de 

funcionamiento a todas las personas o sociedades que realicen actividades económicas 

permanente u ocasionales. 

Contribución predial 0.15x mil. – Este es otro rubro basado en el Art. 33 de la ley de 

defensa contra incendios que señala “Unificación de la contribución predial del 

0.15x1000 anual. Esto es el rubro que consta en las planillas del impuesto predial rural y 

urbano. 

Contribuciones adicionales por servicio de alumbrado eléctrico. – Son los ingresos por 

permisos, licencias y patentes. Contribución predial a favor de los Cuerpos de Bomberos, 

tasas generales, contribución adicional para los Cuerpo de Bomberos provenientes de los 

servicios de alumbrado eléctrico. 

Venta de bienes y servicios. 

Otros servicios técnicos y especializados (revisión de planes y destape de alcantarillas). 

– Ingresos por otros servicios técnicos y especializados como destape de alcantarillas, 

revisión de planes de emergencia y contingencia. 

Rentas de inversiones y multas. 

Otras multas. – Ingreso por multas de los permisos de funcionamiento no pagados a 

tiempo. 

Transferencias y donaciones corrientes. 

De gobiernos autónomos descentralizados provinciales. – Es el aporte que realiza el 

Gobierno Autónomo Descentralizado provincial. 

Otros ingresos. 

Otros no especificados (seguros de caución y baja siniestralidad, cuentas por cobrar 

seguros). – Estos ingresos corresponden al rubro que las aseguradoras entrega por baja 

siniestralidad. 
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Ingresos de Financiamiento.  

Saldos disponibles. - correspondientes a caja bancos.  

Cuentas pendientes por cobrar. – Es la proyección de ingresos de las cuentas pendientes 

por cobrar de años anteriores. 

Transferencias y donaciones de capital e inversión. 

DE GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES. – Aquí se 

encuentras los rubros que el Gad Autónomo Descentralizado Municipal dona para futuras 

inversiones. 

Ingresos de Capital e Inversión. 

Son las donaciones que realizan los gobiernos autónomos descentralizados para realizar 

inversiones. 

Gastos. 

Gastos Corrientes 

✓ Gastos de personal 

Son los gastos concernientes a sueldos, compensaciones, alimentación, decimos y aportes 

al IESS (en proporción a la escala 20). 

✓ Bienes y servicios de consumo 

En este grupo esta lo que se refiere a pago de servicios básicos como: energía eléctrica, 

agua potable, servicios de repetidora a ARCOTEL, servicios de telefonía e internet, de 

igual manera en este grupo de gastos se encuentra la partida presupuestaria para recarga 

de extintores, impresión de formularios, gastos de combustible, emisión de dispositivos 

electrónico, proyección de gastos de viáticos, reparación de mobiliario, reparación de 

maquinaria y equipo, mantenimiento de vehículos, mantenimiento de herramientas, 

capacitación a servidores públicos, mantenimiento y reparación de equipos y sistemas 

informáticos, hidratación, compra de uniformes para el personal, compra de materiales 

de oficina y aseo, gastos vitales para el buen funcionamientos de la institución. 

✓ Gastos Financieros. - Estos rubros se refieren al pago de comisiones bancarias 

que se nos cobra por recaudar. 

Otros Gastos Corrientes 

Gastos de capital 
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Gastos de Capital, que son activos de larga duración. – Este grupo se refiere a los gastos 

que se realizan de bienes de larga duración como es la propiedad planta y equipo. 

Cuentas por cobrar años anteriores. 

Pasivo circulante. – Se refiere a las obligaciones pendientes por pagar del año anterior. 

 

ANALISIS PRESUPUESTARIO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

A. SITUACION DE LOS INGRESOS: 

 

Desde el mes de enero al mes de diciembre de 2023, del presupuesto de ingresos 

corrientes previsto, se ha recaudado la cantidad de $ 210.922,22 USD. que corresponde 

al 82.19 %, por otra parte, del presupuesto de ingresos de financiamiento se ha recaudado 

$ 9.585,88 USD. de cuentas por cobrar de años anteriores que corresponde al 9.87 % y 

tenemos en caja $ 159.805,55 USD. que corresponde al 61.19% del presupuesto no 

utilizado del año anterior, esto es, tenemos un valor de $ 169.391,43 USD. que 

corresponde al 65,92 % el presupuesto total de ingresos de financiamiento, y finalmente 

hay una recaudación del 0 % de ingresos de capital proyectados para el año 2023; 

conforme se expresa en el siguiente cuadro: 

 

 

 

 
 

  

En este cuadro se detalla los porcentajes de ingresos recaudados de enero a diciembre de 

2023, según el grupo de ingreso. 

INGRESOS:

DESCRIPCION

 

PRESUPUEST

O CODIFICADO 

 INGRESOS A 

DICIEMBRE 

DE 2023 

 SALDO POR 

RECAUDAR 

% DE 

INGRESOS

 TOTAL INGRESOS CORRIENTES 256,635.70     210,922.22   45,713.48     82.19%

 TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 5,000.00          -                 5,000.00        0.00%

TOTAL INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 256,975.79     169,391.43   87,584.36     65.92%

TOTAL INGRESOS: 518,611.49     380,313.65   138,297.84   73.33%
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Podemos determinar los ingresos de enero a diciembre del 2023 en relación a la 

proyección presupuestaria, y el saldo por recaudar según el tipo de ingreso, como se 

determina en el siguiente cuadro: 

 

 

 

  

 

B. SITUACION DE LOS EGRESOS: 

 

Como resultado del movimiento presupuestario del mes de enero al mes de diciembre se 

ha devengado $ 306.537,27 USD., lo que representa el 59,11% del presupuesto total, de 

lo cual se devengo: $ 163.736,57 USD. de gastos de personal que corresponde al 90.96% 

y $ 102.980,57 USD. de gastos de bienes de larga duración, que corresponde al 62.31 %, 

este análisis se lo realiza utilizando el método de análisis lineal, lo que determina que los 

rubros más altos son gastos de personal y la adquisición de bienes de larga duración 

(adquisición de una ambulancia), que estaba presupuestada adquirir el año anterior; 

además se debe destacar que los ingresos corrientes son para utilizar en gastos corrientes; 

según o expresa el siguiente cuadro:  
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En este cuadro se detalla los porcentajes de gastos realizados de enero a diciembre de 

2023, según el grupo de gasto. 

 

 

 

 

EGRESOS:

DESCRIPCION  CODIFICADO 

 GASTOS A 

DICIEMBRE-

2023 

SALDOS 

POR 

DEVENGAR

%  DE 

GASTOS

GASTOS DE PERSONAL 167,151.90     163,736.57   3,415.33        97.96%

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 96,703.56        17,926.78     78,776.78     18.54%

-                 

GASTOS FINANCIEROS 4,000.00          3,646.88       353.12           91.17%

OTROS GASTOS CORRIENTES 15,323.38        11,851.52     3,471.86        77.34%

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1,910.00          1,554.05       355.95           81.36%

 TOTAL GASTOS CORRIENTES 285,088.84     198,715.80   86,373.04     69.70%

-                 

OBRAS PUBLICAS 62,508.34        -                 62,508.34     0.00%

BIENES DE LARGA DURACION 165,281.42     102,980.57   62,300.85     62.31%

PASIVO CIRCULANTE 5,732.89          4,840.90       891.99           84.44%

TOTAL EGRESOS: 518,611.49     306,537.27   212,074.22   59.11%
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Podemos determinar los gastos devengados de enero a diciembre del 2023 en relación a 

la proyección presupuestaria, según el tipo de gasto, como se determina en el siguiente 

cuadro: 

 

 

 

C. CONCLUSIONES: 

 

✓ Se concluye que el porcentaje de ejecución de los ingresos se encuentra en niveles 

óptimos al mes de diciembre 2023, en lo que respecta a cobro de permisos de 

funcionamiento que haciende al 98.81%; tasas generales 100,00%; contribución 

de alumbrado eléctrica 100,00%, otros servicios técnicos y especializados 

100,00%; y, multas 75,43%. 

 

✓ Por el contrario, lo que respecta a recaudación de predios Urbanos y Rurales 

0,00%, donación de GPI y donación de GAD se encuentra en 0,00% de 

recaudación, sin tomar en cuenta los valores que se encuentran adeudando de años 

anteriores. 

 

✓ El Cuerpo de Bomberos de Pimampiro al igual que muchos cuerpos de bomberos 

pequeños depende de la recaudación del rubro bomberos en las planillas de 

impuestos prediales urbanos y rurales, las planillas de energía eléctrica y los 

ingresos de autogestión, para su normal funcionamiento, a la vez que materializar 

los proyectos planteados, dichos valores no han sido transferidos a tiempo por 

parte del GAD Municipal. 
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✓ En lo que respecta a los gastos se ha ejecutado el 97,96 % de gastos de personal, 

el 18,54 %  gastos de bienes y servicios de consumo, el 91,17 % de gastos 

financieros que corresponde a pagos de comisiones por las recaudaciones 

efectuadas por la empresa eléctrica,  el 77,34 % de otros gastos corrientes que 

corresponde a pago de tasas generales, seguros, comisiones bancarias y gastos 

notariales, el 81,36 % de transferencias y donaciones corrientes que corresponde 

al aporte del 5 por mil a la Contraloría General del Estado,  el 0,00 % de Obra 

pública, el 62,31 % gastos de bienes propiedad panta y equipo (bienes de larga 

duración), esto es la adquisición de la ambulancia y por último el 84,44 % de 

pasivo circulante que son los pagos que se realizó de cuentas por pagar de años 

anteriores. 

 

✓ Si comparamos los ingresos permanentes con los gastos permanentes podemos 

determinar que de enero a diciembre se ha ejecutado el 94,21 % de los ingresos 

permanentes. 

 

GESTIÓN DE PREVENCIÓN 

 

La gestión de prevención de incendios en los Cuerpos de Bomberos es fundamental para 

garantizar la seguridad de la comunidad y la protección de la propiedad. Algunas de las 

funciones clave incluyen: 

 

✓ Inspecciones de seguridad: Realizar inspecciones regulares en edificios y 

estructuras para identificar posibles riesgos de incendio, como sistemas de 

extinción de incendios defectuosos, obstrucciones en las salidas de emergencia, 

almacenamiento inadecuado de materiales inflamables, inspección de vehículos 

de transporte público, de transporte de Gas Licuado de Petróleo (GAS/ GLP), etc.  

 

✓ Educación y concienciación pública: Desarrollar programas educativos y 

campañas de concienciación para informar a la comunidad sobre prácticas seguras 

para prevenir incendios, cómo responder en caso de emergencia y la importancia 

de mantener sistemas de seguridad contra incendios en buen estado. 

 

✓ Cumplimiento de códigos y regulaciones: Asegurarse de que los edificios 

cumplan con las regulaciones locales relacionadas con la prevención de incendios, 

esto incluye revisión de planes de emergencia, permisos de ocupación y sistemas 

de protección contra incendios, basados en las normativas legales vigentes.   

 

✓ Evaluación de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos de incendio en áreas 

específicas y desarrollar estrategias para mitigar estos riesgos, como la 

implementación de medidas de seguridad adicionales. 
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✓ Entrenamiento y capacitación: Proporcionar entrenamiento continuo al personal 

en técnicas de lucha contra incendios, rescate, atención médica de emergencia, 

manejo de materiales peligrosos, y otras habilidades necesarias para responder a 

diferentes tipos de incidentes. 

 

 

A. INSPECCIONES REALIZADAS DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

Durante el año 2023, el Departamento de Prevención del Cuerpo de Bomberos de 

Pimampiro realizó un total de 657 inspecciones a locales comerciales tanto en la zona 

urbana y rural, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normativas legales 

vigentes y promover un ambiente seguro y adecuado en cuanto a prevención de incendios 

para la actividad comercial en el cantón. 

Dentro de estas estadísticas podemos encontrar que existen 60 locales que iniciaron su 

actividad comercial en el año 2023, así como también 31 locales comerciales que 

realizaron el cese de sus actividades en este año y cuyos documentos de respaldo reposan 

en los archivos del departamento de prevención. 

 

DETALLE CANTIDAD 

INSPECCIONES REALIZADAS A LOCALES 
COMERCIALES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 
2023 EN LA ZONA URBANA Y RURAL   

 
657 

LOCALES NUEVOS 60 

LOCALES CERRADOS  31 
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 Inspección de locales comerciales 

Inspección de GLP en locales comerciales. 
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B. INSPECCIONES REALIZADAS A VEHÍCULOS DE ENERO A DICIEMBRE 

DEL AÑO 2023 

COMPAÑÍA NUMERO DE VEHICULOS 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE COTRAMIX 13  

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PURUHANTA 18 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE INTIPALPA 14 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE CENTINELA 

DEL NORTE 

2 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE CRUZ DEL SOL 7 

COMPAÑIA DE TRICIMOTOS JESUS DEL 

GRAN PODER  

12 

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ORIENTAL  22 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE MARIANO 

ACOSTA  

12 

COMPAÑÍA DE TAXIS GLOBALCOM 12 

TRASPORTE DE GLP Y CUENTA PROPIA 3 

Total 115 

 

 

11%

16%

12%
2%6%11%

19%

10%
10% 3%

INSPECCIONES REALIZADAS A VEHÍCULOS AÑO 2023 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE COTRAMIX
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PURUHANTA
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE INTIPALPA
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE CENTINELA DEL NORTE
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE CRUZ DEL SOL
COMPAÑIA DE TRICIMOTOS JESUS DEL GRAN PODER
COOPERATIVA DE TRANSPORTE ORIENTAL
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE MARIANO ACOSTA
COMPAÑÍA DE TAXIS GLOBALCOM
TRASPORTE DE GLP Y CUENTA PROPIA
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C. ESTADISTICAS DE CAPACITACIONES DE ENERO A DE DICIEMBRE 

DEL AÑO 2023 

 
F M LGTBI MESTIZO INDIGENA AFRO MONTUVIO CHOLO OTROS TOTAL 

318 288 0 550 13 43 0 0 0 606 

 

Durante el año 2023 se capacitó a un total de 606 personas de 18 diferentes instituciones 

de nuestro cantón, sus parroquias y comunidades en distintos temas, mismos que se 

detallan a continuación:  

 

Docentes y Personal Administrativo de la 
Unidad Educativa Particular “La Dolorosa”  

Uso y Manejo de Extintores 

Personal del Seguro Social Campesino de 
Pueblo Nuevo de Yuquin  

Prevención de Riesgos en el Hogar y Uso y 
Manejo de Extintores 

Docentes de Educación Inicial de la Unidad 
Educativa Pimampiro  

Primeros Auxilios 

Personal del Centro de Salud de Pimampiro Incendios estructurales y evacuación 

Comité de Salud Sigsipamba  Primeros Auxilios 

Personal del Centro Gerontológico de 
Atención del Adulto Mayor Chalguayacu 

Evacuación ante sismos 

Estudiantes de Educación Inicial de la Unidad 
Educativa “Provincia de Los Lagos”  

Labor que desempeña el Cuerpo de 
Bomberos de Pimampiro 

Estudiantes de Educación Inicial de la Unidad 
Educativa “Pimampiro” 

Labor que desempeña el Cuerpo de 
Bomberos de Pimampiro 

Club de Adolescentes PIMAMPOWER Sismos y Prevención de Incendios 

 

 

Niños que integran la Federación de 
Organizaciones Comunitarias de Imbabura 
(FOCI) 

Primeros Auxilios 

Personal del Centro Gerontológico de 
Atención del Adulto Mayor Paragachi 

Química del Fuego y Plan de Gestión de 
Riesgos 

Estudiantes de la Unidad Educativa 
Particular “La Dolorosa” 

Desastres Naturales 

Estudiantes de la Unidad Educativa 
“Pimampiro” 

Desastres Naturales 

Estudiantes de la Unidad Educativa “Jorge 
Peñaherrera” Chalguayacu 

Desastres Naturales 

Estudiantes de la Unidad Educativa “Jorge 
Peñaherrera” Paragachi 

Desastres Naturales 

Estudiantes de la Unidad Educativa “Silvio 
Luis Haro”  

Desastres Naturales 

Estudiantes de la Unidad Educativa 
“Provincia de Los Lagos” 

Prevención en Manejo de Explosivos tipo 
pirotecnia y actuación adecuada en un 

Desastre Natural 
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Personal que labora en el Centro de 
Desarrollo Infantil Caritas Felices  

Uso y Manejo de Extintores, Primeros 
Auxilios y Evacuación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. CURSOS DEL PERSONAL OPERATIVO: 

Bro. Diana Ormaza  

✓ NFPA 25, Inspección, Prueba y Mantenimiento de Sistemas de Protección contra 

Incendios a Base de Agua (2020) (Realizado por el Cuerpo de Bomberos del 

Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito) 

 

✓ Operador del Sistema Nacional de Compras Públicas-Fundamentos de 

Contratación Pública (línea) 

 

 

Sgto. Luís Flores 

 

✓ Prueba de certificación bomberil siguiendo los lineamientos de la Norma NFPA 

1001(Realizado en la Academia Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- 

Colombia) 

✓ Actualización y reentrenamiento para bomberos (Realizado en la Academia 

Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- Colombia) 

  

✓ Operador del Sistema Nacional de Compras Públicas-Fundamentos de 

Contratación Pública (línea) 

 

Cabo. Leonardo Andrade. 

 

✓ Actualización y reentrenamiento para bomberos (Realizado en la Academia 

Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- Colombia) 

 

Capacitación a las Unidades Educativas del cantón Personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil 
Caritas Felices 
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✓ Prueba de certificación bomberil siguiendo los lineamientos de la Norma NFPA 

1001(Realizado en la Academia Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- 

Colombia) 

 

Sgto. Jorge Barrionuevo  

 

✓ Actualización y reentrenamiento para bomberos (Realizado en la Academia 

Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- Colombia) 

 

✓ Prueba de certificación bomberil siguiendo los lineamientos de la Norma NFPA 

1001(Realizado en la Academia Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- 

Colombia) 

 

Cabo. Damián Morquecho. 

 

✓ Operador del Sistema Nacional de Compras Públicas-Fundamentos de 

Contratación Pública (línea) 

 

Subof. Clever Torres. 

 

✓ Actualización y reentrenamiento para bomberos (Realizado en la Academia 

Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- Colombia) 

 

✓ Prueba de certificación bomberil siguiendo los lineamientos de la Norma NFPA 

1001(Realizado en la Academia Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- 

Colombia) 

 

Subof. Christian Pineda. 

 

✓ Actualización y reentrenamiento para bomberos (Realizado en la Academia 

Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- Colombia) 

 

✓ Prueba de certificación bomberil siguiendo los lineamientos de la Norma NFPA 

1001(Realizado en la Academia Nacional de Bomberos de la ciudad de Cali- 

Colombia) 

 

✓ NFPA 25, Inspección, Prueba y Mantenimiento de Sistemas de Protección contra 

Incendios a Base de Agua (2020) (quito) 
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E. CONCLUSIÓN: 

 

 

 

 

 

 

Capacitación en espacios confinados CALI-COLOMBIA  Capacitación en espacios en materiales peligrosos CALI-
COLOMBIA  

 

Capacitación en contra incendios CALI-COLOMBIA  

 

Pruebas de certificación bomberil NFPA 1001 CALI-
COLOMBIA  
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 La gestión de prevención de incendios desempeña un papel crucial en la protección de la 

vida y la propiedad, así como en la promoción de la seguridad pública en las comunidades. 

A través de una serie de funciones y actividades, los cuerpos de bomberos trabajan 

arduamente para identificar, mitigar y prevenir los riesgos de incendios.  

 

GESTIÓN OPERATIVA 

 

La gestión operativa de los Cuerpos de Bomberos implica la coordinación eficiente de 

recursos humanos, materiales y técnicos para responder de manera efectiva a 

emergencias, como incendios, accidentes automovilísticos, rescates, y otros eventos que 

requieren intervención de los bomberos. Algunas de las funciones y aspectos clave de la 

gestión operativa de los cuerpos de bomberos incluyen: 

 

✓ Despacho y coordinación de recursos: Gestionar y coordinar la respuesta a 

emergencias, asignando adecuadamente vehículos, equipos y personal para cada 

situación. 

 

✓ Planificación de emergencias: Desarrollar planes de acción para diversos 

escenarios de emergencia, asegurando que los equipos estén preparados para 

responder de manera efectiva y segura. 

 

✓ Entrenamiento y capacitación: Proporcionar entrenamiento continuo al personal 

en técnicas de lucha contra incendios, rescate, atención médica de emergencia, 

manejo de materiales peligrosos, y otras habilidades necesarias para responder a 

diferentes tipos de incidentes. 

 

✓ Mantenimiento de equipos y vehículos: Garantizar que todos los equipos y 

vehículos estén en condiciones óptimas de funcionamiento para responder 

eficazmente a emergencias. Esto incluye la realización de inspecciones regulares, 

mantenimiento preventivo y reparaciones necesarias. 

 

✓ Gestión de la comunicación: Mantener sistemas de comunicación efectivos para 

coordinar las operaciones en el lugar de la emergencia y mantener una 

comunicación clara con otros servicios de emergencia, autoridades locales y la 

comunidad en general. 

 

✓ Evaluación de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos potenciales en la 

comunidad, así como desarrollar estrategias para mitigar estos riesgos y mejorar 

la seguridad pública. 

 

✓ Investigación de incidentes: Realizar investigaciones posteriores a incidentes para 
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analizar la respuesta y identificar áreas de mejora en los procedimientos 

operativos y el entrenamiento del personal. 

 

✓ Gestión de recursos humanos: Administrar el personal, incluyendo la 

programación de turnos, la gestión del rendimiento, el reclutamiento y la 

formación continua, para garantizar que haya suficientes bomberos calificados 

disponibles en todo momento. 

 

✓ Coordinación con otras agencias: Trabajar en estrecha colaboración con otras 

agencias de respuesta a emergencias, como servicios médicos de emergencia, 

policía, y agencias de gestión de desastres, para una respuesta coordinada y eficaz 

a incidentes importantes o situaciones de emergencia a gran escala. 

 

A. ESTADISTICAS DE AUXILIOS EN GENERAL Y OTROS SERVICIOS 

DE ENERO A DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

BALDEOS EN DISTINTOS ESCENARIOS  32 

REPARTO DE AGUA  18 

DESTAPE DE TUBERIA Y ALCANTARILLAS 31 

ABRIR DEPARTAMENTO 7 

SEGURIDAD EN EVENTOS  33 

HUMECTACION DE VIAS Y DISTINTOS ESCENARIOS  5 

AYUDA SOCIAL 24 

RESCATE DE ANIMALES 2 

RESCATE VEHICULAR 1 

INUNDACIONES 10 

COLAPSO DE VIVIENDA 3 

OPERATIVOS DE SEGURIDAD EN EL CANTON 8 

RETIRO DE PANAL DE ABEJAS  5 

PARTICIPACION CON STAND  1 

RIEGO DE PLANTAS 1 

FUGA DE GAS 1 

BUSQUEDA Y RESCATE DE PERSONAS 4 

LIMPIEZA DE CALZADA 2 

SIMULACRO 1 

TOTAL 189 

 



 

 pág. 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 5 10 15 20 25 30 35

BALDEOS EN DISTINTOS ESCENARIOS

DESTAPE DE TUBERIA Y ALCANTARILLAS

SEGURIDAD EN EVENTOS

AYUDA SOCIAL

RESCATE VEHICULAR

COLAPSO DE VIVIENDA

RETIRO DE PANAL DE ABEJAS

RIEGO DE PLANTAS

BUSQUEDA Y RESCATE DE PERSONAS

SIMULACRO

AUXILIOS EN GENERAL Y OTROS SERVICIOS
DE ENERO A DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023

 Limpieza de calzada por deslaves a causa de fuertes 
lluvias 

Limpieza de calzada por accidentes de tránsito 

Seguridad en eventos públicos  Trabajos coordinados interinstitucionales por la 
seguridad 



 

 pág. 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ESTADISTICAS DE ATENCION PREHOSPITALARIA DE ENERO A DE 

DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

TRAUMA CLINICAS OBSTETRICAS TOTAL 

46 37 20 103 
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C. ESTADISTICAS DE INCENDIOS ESTRUCTURALES Y FORESTALES 

DE ENERO A DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUEMA AGRICOLA 2 

INCENDIOS FORESTALES 50 

QUEMA DE BASURA 2 

INCENDIOS ESTRUCTURALES 3 

AMAGO DE INCIENDIO 1 

INCENDIO VEHICULAR 1 

TOTAL 59 

 Atenciones de prehospitalaria 
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D. CONCLUSIÓN: 

 

La gestión operativa de los Cuerpos de Bomberos es fundamental para garantizar una 

respuesta rápida, eficiente y segura a emergencias, protegiendo así la vida y la propiedad 

en la comunidad. 

 

GESTIÓN DE COMPRAS PÚLICAS 

 

La gestión de compras públicas se refiere al proceso mediante el cual las entidades 

gubernamentales adquieren bienes, servicios y obras necesarias para llevar a cabo sus 

funciones y cumplir con sus responsabilidades. Este proceso está sujeto a regulaciones y 

normativas específicas que buscan garantizar la transparencia, la eficiencia y la igualdad 

de oportunidades para los proveedores. 

 

Aspectos importantes de la gestión de compras públicas: 

 

Planificación de compras: Identificación de las necesidades de adquisición de bienes y 

servicios, y desarrollo de un plan de compras que establezca los requisitos, plazos y 

presupuesto. 

 

Identificación de procesos a seguir: De acuerdo a la normativa legal y en base a los montos 

establecidos verifica el tipo de procedimiento a seguir si es de régimen común o régimen 

Incendio estructural Incendio forestal 
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especial.  

 

Evaluación y selección de proveedores: Revisión y evaluación de las propuestas recibidas 

para determinar cuál ofrece la mejor relación calidad-precio y cumple con los requisitos 

establecidos. Esta evaluación incluye criterios como precio, calidad, experiencia del 

proveedor, capacidad técnica y cumplimiento normativo. 

 

Contratación y adjudicación: Formalización del contrato con el proveedor seleccionado, 

incluyendo la negociación de términos y condiciones, así como la firma del acuerdo.  

 

Seguimiento y gestión de contratos: Supervisión continua del desempeño del proveedor 

y cumplimiento de los términos del contrato. Esto incluye la gestión de pagos, la 

resolución de problemas o disputas, y la evaluación del rendimiento del proveedor. 

 

Transparencia y rendición de cuentas: Cumplimiento de normativas y regulaciones que 

requieren transparencia en el proceso de adquisición, incluyendo la publicación de 

información sobre licitaciones y contratos, así como la rendición de cuentas sobre el uso 

de fondos públicos. 

 

Optimización de recursos: Buscar eficiencias y reducir costos mediante la estandarización 

de procesos, la consolidación de compras, la negociación de precios favorables y la 

implementación de mejores prácticas de gestión. 

 

A. PROCESOS DE INFIMA CUANTIA CORRESPONDIENTES AL AÑO 2023 
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B. PROCESOS DE CATÁLOGO ELECTRÓNICO CORRESPONDIENTES AL 

AÑO 2023 
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C. CONCLUCIÓN:  

 

La gestión de compras públicas juega un papel crucial en la administración eficaz y 

transparente de los recursos públicos, garantizando que las entidades gubernamentales 

obtengan los bienes y servicios necesarios para cumplir con sus objetivos de manera 

eficiente y en cumplimiento con las regulaciones establecidas. 

 

FORTALECIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR  

 

En el año 2022 se realiza la gestión de presentar un proyecto a la embajada de Japón 

radicado en la ciudad de Quito, para solicitar el apoyo internacional hacia el Cuerpo de 

Bomberos de Pimampiro y poder adquirir una ambulancia que cumpla con los estándares 

nacionales al servicio de la colectividad pimampireña. Gestión que se dio por finalizado  

en el año 2023 con su operatividad al servicio de la ciudadanía,  a través de la adquisición 

de una ambulancia por la embajada de Japón, nuestra misión es garantizar la seguridad y 

el bienestar de nuestros ciudadanos al ofrecer un servicio eficiente y rápido en caso de 

emergencia de atención de prehospitalaria, además buscamos fortalecer los lazos de 

cooperación internacional y promover la amistad entre nuestra comunidad y el País 

hermano de Japón. 

 

A. INVERSIÓN REALIZADA PARA LA ADQUISICIÓN DE LA AMBULANCIA MERCEDES BENZ. 

 

 

Embajada de Japón  vehículo  90,969.03  

Servicio de auditoria  1,374.97 

CONTRA PARTE DE BOMBEROS 

Cuerpo de 

Bomberos de 

Pimampiro 

Vehículo  1,620.97 

Servicio de auditoria 152.17 

TOTAL, INVERSIÓN 94,117.14 

 

 

El servicio de auditoria es un requisito por parte de la Embajada de Japón para garantizar 

la transparencia de la inversión de los recursos destinados para le proyecto presentado.  
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FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

Se realiza la contratación de un profesional para que desempeñe las funciones de 

secretaria y Compras Públicas con la partida presupuestaria “510510 servicios personales 

por contrato” con una remuneración de $ 585.00 dólares americanos. 

 

A. CONCLUSIÓN. 

 

El fortalecimiento administrativo en la contratación de personal es esencial para 

garantizar la efectividad de los procesos dando como resultado un servicio de calidad y 

oportuno   

 

En base a los informes de los diferentes departamentos administrativos y operativos el 

Cuerpo de Bomberos del Cantón Pimampiro evidencia que se ha trabajo de manera 

transparente, responsable con participación y compromisos con la ciudadanía teniendo 

como objetivo la mejora continua de los servicios institucionales, siempre apegados a la 

misión, visión y objetivos institucionales. 
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